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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GOVERNO

LEI MUNICIPAL N°3667 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

Ementa: Altera os artigos 44 a 77 da Lei Municipal n°2.966, de 12 de abril de 2018,
e da outras providéncias.

A Camara de Vereadores aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alterados os artigos 44 a 77 da Lei Municipal n° 2966 de 12 de
Abril de 2018, a qual dispde sobre e a Politica Publica de Assisténcia Social do
Municipio de Barra do Pirai e da outras providéncias, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

CAPITULOVII )
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E DAS COMPETENCIAS

Secéo | Da Organizacdo Administrativa

Art. 44. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Barra do Pirai sera organi-
zada a partir da seguinte estrutura:

Gabinete da Secretdria Municipal de Assisténcia Social:

a) Diretoria Especial de Gestao;

(1) Assessoria para Promocao da Igualdade Racial;

b) Diretoria do Departamento Administrativo:

(1) Coordenadoria de Logistica;

(2) Coordenadoria de Compras e Licitacoes;

(3) Coordenadoria do Conselho Tutelar;

(4) Chefia do Departamento de Almoxarifado;

(5) Chefia do Setor de Patrimonio;

(6) Chefia do Setor de Apoio Geral a Gestao Administrativa;
(7) Chefia do Setor de Apoio as A¢cdes Administrativas;

(8) Chefia do Setor de Apoio a Gestdao Administrativa dos Servicos e Programas;
(9) Chefia do Setor de Apoio a Gestdo de Recursos; Humanos;
(10) Assessoria da Secretaria de Assisténcia Social;

(11) Chefe do Setor de Atividades Gerais;

¢) Assessoramento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - CNA 1;

d) Diretoria da Gestao do SUAS;

(1) Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial;

(2) Coordenadoria de Apoio Integral as A¢des Institucionais;
(3) Coordenadoria Técnica e de Projetos Socioassistenciais;

e) Diretoria da Protecao Social Basica;

(1) Coordenadoria de CRAS;

(2) Coordenadoria Geral de Acbes Coletivas;

(3) Coordenadoria de Beneficios e Programas de Transferéncia de Renda;
(4) Coordenadoria de Programas e Atividades Socioassitenciais;

(5) Chefe do Setor de Apoio a Gestao Administrativa — PSB;

) Geréncia do Servico Institucional para Criancas e Adolescentes;
) Chefe do Servico Institucional para Crianca e Adolescente;

b) Chefe do Setor de Apoio a Gestdao Administrativa — PSE;

2) Coordenadoria do CREAS;

a) Assessoramento juridico - CNAT;

3) Coordenadoria do Servico de Acolhimento Familiar;

4) Chefe do Setor de Apoio a Gestao Administrativa — PSE;

f) Diretoria da Prote¢ao Social Especial;
1
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) Chefia do Departamento de Assessoria Técnica;

g) Diretoria Executiva;
h
i) Assessoramento - CNA 1;

Secaolll
Da Competéncia

Art. 45. Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social:
. Exercer fungao técnica politica e administrativa;
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II. Gerenciar o Sistema Municipal de Assisténcia Social;

Ill. Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IV. Autorizar os pedidos de compra e servico, assinar cheques e processos de
compra;

V. Coordenar a elaboracdo do orcamento anual do Fundo Municipal de Assistén-
cia Social e da manutencéo da Secretaria;

VI. Coordenar a execucao das ag¢des e implementacao dos beneficios, servicos,
programas e projetos sociais, previstos no Plano Plurianual de Assisténcia Social;
VII. Manter o conjunto organico de acdes de Assisténcia Social, para manutencao
do Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social;

VIII. Formular a Politica Municipal de Assisténcia Social;

IX. Organizar e gerir a Rede Municipal de inclusao e prote¢do social;

X. Participar dos Conselhos de Direitos, na Area Social;

XI. Definir a relacdo com as entidades prestadoras de servicos e dos instrumentos
legais a serem utilizados;

XIl. Definir o padrao de qualidade e forma de acompanhamento e controle das
acoes de Assisténcia Social;

XIII. Articular com outras politicas publicas de ambito municipal, com vistas a
inclusdo dos destinatarios da Assisténcia Social;

XIV. Acompanhar e avaliar o Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC;

XV. Elaborar anualmente o Relatério de Gestao;

XVI. Coordenar a elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social;

XVII. Controlar e fiscalizar os servigos prestados por todas as entidades benefi-
centes na area da Educacao, da Saude e da Assisténcia Social.

Art. 46. Compete ao Diretor do Departamento Administrativo:

I. Responder por todas as atividades administrativas da Secretaria;

1. Coordenar e dar suporte ao Setor de Pessoal e Recursos Humanos da Secretar-
ia no controle de frequéncia e demais atividades afins;

Ill. Coordenador e supervisionar todos os cargos ligados administrativamente a
esta diretoria em suas atividades;

V. Dar parecer e despachar processos;

VI. Participar da elaboracdo do orcamento anual do FMAS e da manutencao da
Secretaria;

VII. Participar da elaboracdo e implementac¢ao do Plano Plurianual Municipal de
Assisténcia Social e todos os Fundos a ela ligados;

VIII. Dar suporte ao Secretério em suas fungoes;

IX. Representar o Secretério, no Municipio ou fora dele, quando indicado;

X. Acompanhar e dar suporte ao Chefe da Divisao de Almoxarifado, no controle
dos materiais de consumo e doacao;

Xll. Coordenar os processos de Compra e Servicos, através de Procedimento Lic-
itatério ou seu afastamento;

Xlll. Coordenar a secdo de Patrimonio, assinar relatério em conjunto com o re-
sponsavel;

XIV. Coordenar a secao de Almoxarifado, assinar relatério em conjunto com o
responsavel;

XV. Coordenar a se¢ao de Apoio a Gestdao Administrativa em suas atividades;
XVI. Coordenar a secao de Apoio a Gestdo de Recursos Humanos em suas ativi-
dades;

XVII. Realizar outras tarefas afins.

Art. 47. Compete ao Coordenador de Compras e Licitacoes:

I. Promover a analise e definicao do plano anual de contratacdes da Secretaria e
de seus Fundos;

II. Coordenar a formulagao dos processos de compras e licitagdes da Secretaria
e de seus Fundos;

Ill. Coordenar a emissdo da Coleta de Precos e preparar mapas de apuragao de
menor preco;

IV. Promover a formalizacdo o Pedido de Compra;

V. Coordenar a elaboracdo do processo de compra e encaminhar para Contabi-
lidade;

VI. Gerenciar as solicitacdes da emissao de Nota Fiscal pela firma contemplada
com menor prego;

VII. Chefiar o encaminhamento do processo ao Almoxarifado para o recebimento
da Mercadoria e ou Servico;

VIIIl. Manter em ordem o Arquivo dos processos oriundos de Licitacoes e afins;
IX. Manter atualizado o Cadastro de Fornecedores;
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X. Desenvolver estudos e trabalhos para o aperfeicoamento das compras e Lici-
tagdes da Secretaria e seus Fundos;

XI. Desenvolver e propor medidas de combate a corrupcdo e de celeridade dos
processos e compra e Licitacao;

Xll. Desenvolver atividades de correlacdo com outros setores da secretaria e seus
fundos e da prefeitura relativa a compras e Licitacoes;

XIIl. Realizar outras tarefas afins.

Art. 48. Compete ao Coordenador de Logistica:

I. Responsavel pelo acompanhamento das atividades dos motoristas;

Il. Fiscalizar o correto uso dos veiculos, bem como o seu estado de conservagao,
devendo providenciar a manutencao preventiva e corretiva dos mesmos;

lll. Manter a documentacdo dos veiculos atualizada, tendo sob seu controle os
vencimentos dos seguros, do IPVA e das carteiras dos motoristas;

IV. Coordenar e acompanhar a agenda de utilizacdo da Secretaria;

V. Responsavel pelo acompanhamento das atividades dos motoristas;

VI. Fiscalizar o correto uso dos veiculos, bem como o seu estado de conservagao,
devendo providenciar a manutencao preventiva e corretiva dos mesmos;

VII. Manter a documentagao dos veiculos atualizada, tendo sob seu controle os
vencimentos dos seguros, do IPVA e das carteiras dos motoristas;

VIIl. Acompanhar e auxiliar as atividades e acdes que envolvam planejamento e
descolamento de equipes da secretaria e seus equipamentos;

VIII. Outras atribuigdes afins;

Art. 49. Compete ao Coordenador do Conselho Tutelar;

I. Coordenar o Conselho Tutelar no ambito do municipio de Barra do Pirai;

Il. Responder por todas as atividades administrativas, incluindo os Recursos Hu-
manos lotados no Conselho Tutelar;

lIl. Manter sob controle a frequéncia dos funcionarios enviando mensalmente a
sede da secretaria para consolidacao das informagdes encaminhadas a Secretar-
ia de Recursos Humanos;

IV. Planejar e coordenar a agenda de funcionamento do Conselho Tutelar;

V. Receber e despachar processos, redigir memorandos, oficios, requerimentos
eetc,;

VI. Acompanhar andamento processual, coordenando a tramitacéo fisica e no
sistema de protocolo;

VII. Interagir com os diversos programas setoriais de 6rgaos ou entidades exec-
utoras de politicas publicas que tratem das questdes das familias, das criancas e
dos adolescentes, visando a otimizar os resultados;

VIIl. Recomendar capacitagdes e treinamentos no ambito do Conselho Tutelar;
IX. Supervisionar os atendimentos realizados a fim de garantir a boa execu¢ao
dos servicos prestados a populacgéo;

X. Realizar controle e supervisdo dos patriménios alocados no Conselho Tutelar;
X. Realizar outras atividades afins;

Art. 50. Compete a Chefia do Departamento de Almoxarifado da Assisténcia Social:
I. Acompanhar o levantamento das necessidades, em relacdo as demandas das
unidades para o processo licitatério de compra, dos itens do Almoxarifado;

Il. Realizar agdes de suporte a confeccdo do Termo de Referéncia dos itens do
Almoxarifado, no que tange os dados técnicos e quantitativos;

lIl. Acompanhar os saldos de materiais de consumo da Ata em vigéncia;

IV. Realizar andlise dos saldos em estoque, inclusive dos Equipamentos de As-
sisténcia Social, efetuando solicitacdo de empenho para “ressuprimento” de es-
toque;

V. Encaminhar Nota de Empenho para Fornecedores;

VI. Diligenciar o processo de envio de mercadoria com os Fornecedores para
cumprimento de prazos de entrega;

VII. Fazer a intermediacdo entre fornecedores e as unidades referente aos mate-
riais de consumo especificos;

VIII. Examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de
Empenho e Notas Fiscais;

IX. Fazer o registro de entrada dos materiais adquiridos;

X. Encaminhar Notas Fiscais para pagamento, com o devido atesto de compro-
vacao;

XI. Controlar o armazenamento do Almoxarifado;

Xll. Acompanhar o processo de inconformidade de materiais recebidos com For-
necedores;

XIlIl. Organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado,
e a seguranca dos materiais em estoque;

XIV. Controlar o Estoque;

XV. Receber, controlar as requisi¢des e organizar o processo de distribuicdo para
o atendimento aos centros de custo;

XVI. Fazer o adequado registro de saida dos materiais a serem distribuidos;

XVII. Fazer a manutencao do catdlogo de materiais disponiveis as unidades req-
uisitantes;

XVIII. Realizar o balangco mensal fornecendo dados para a contabilidade;

XIX. Realizar, no devido tempo legal, as acdes de prestacdo de contas aos 6rgaos
fiscalizadores;

XX. Executar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia.
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Art. 51. Compete a Chefia do Departamento de Patriménio da Assisténcia Social:
I. Controlar todo o mobiliario e imobilidrio permanente da Secretaria;

II. Controlar todo o mobilidrio e imobilidrio adquirido pelo FUNDO, inventarian-
do-os, até a sua transferéncia para o 6rgéo solicitante;

IIl. Efetuar o levantamento do inventério e manter o cadastro atualizado;

IV. Manter em coordenacdo com o Setor de Patrimonio da Prefeitura, os con-
troles dos Bens Patrimoniais com carga para Secretaria e para o Fundo;

V. Emitir relatério atualizado mensal, bimestral, semestral e anual;

VI. Fixar placa de identificacdo de patriménio em todos os bens;

VII. Elaborar relatério mensal, bimestral e anual de controle e localizacdo dos
bens patrimoniais;

VIIl. Desempenhar trabalho de digitacéo;

IX. Realizar outras tarefas afins.

Art. 52. Compete ao Chefe do Setor de Apoio Geral a Gestdao Administrativa:

I. Controlar o protocolo de abertura e tramitacdo dos processos e seu sistema
informatizado, para a completa e correta informacéao;

Il. Assessorar na execucao das tarefas rotineiras de apoio administrativo as che-
fias em questdes técnicas administrativas que envolvem diferentes graus de
complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia;

Ill. Assessorar a chefia imediata e a quem esta designar, em atividades de plane-
jamento, organizacdo, coordenacdo e controle de tarefas burocraticas concer-
nentes a administracdo da Secretaria;

IV. Operar microcomputadores;

V. Registrar e transcrever informacoes;

VI. Elaborar, acompanhar e controlar fluxo de documentos pertinentes as comu-
nicagdes internas e externas no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

VII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento e atualizacdo de informagdes so-
bre a tramitacdo de processos de conhecimento e interesse do Departamento;
VIII. Executar os procedimentos e as rotinas administrativas em geral.

IX. Outras atribuicdes afins;

Art. 53. Compete ao Chefe do Setor de Apoio as A¢des Administrativas:

I. Dar apoio no controle o protocolo de abertura e tramitacdo dos processos e
seu sistema informatizado, para a completa e correta informacao;

Il. Assessorar a chefia imediata e a quem esta designar, em atividades de planeja-
mento, organizacdo, coordenacdo e controle de tarefas burocréticas concernen-
tes a administracdo da Secretaria;

Ill. Operar microcomputadores;

IV. Registrar e transcrever informacoes;

V. Dar apoio na elaboracdo, no acompanhamento e controle do fluxo de docu-
mentos pertinentes as comunicagdes internas e externas no ambito da Secretar-
ia Municipal de Assisténcia Social;

VI. Auxiliar no acompanhamento dos contratos juntamente com os fiscais no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIl. Responsabilizar-se pelas agdes administrativas concernentes aos convénios e
projetos realizados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIII. Dar suporte ao setor de Compras e Licitacdes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

IX. Dar suporte nas elaboragdes das Prestacdes de Contas em geral;

X. Dar suporte na organizacdo dos arquivos processuais e documentos em geral;
XI. Executar os procedimentos e as rotinas administrativas em geral;

XIl. Outras atribuicdes afins;

Art. 54. Compete ao Chefe do Setor de Gestdo Administrativa dos Servicos e Pro-
gramas:

I. Supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades administrativas relativas
ao0s servicos e programas no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial;

Il. Elaborar fluxo de atividades a fim de garantir a correta tramitagdo dos proces-
sos e tarefas de sua competéncia;

Illl. Supervisionar a elaboracao de respostas e agdes voltadas para o atendimento
a demanda das atividades tipicas e atipicas da Assisténcia Social;

IV. Supervisionar e acompanhar o escopo estabelecido e o progresso das rotinas
dos servigos e programas, a fim de cumprir metas, prazos e custos estabelecidos;
V. identificar os riscos para estudar formas de minimizar impactos e corrigir
acoes;

VI. Realizar outras atividades afins.

Art. 55. Compete ao Chefe do Setor de Apoio a Gestdo de Recursos Humanos:

I. Chefiar e controlar os servicos técnicos, administrativos e auxiliares de apoio
necessarios ao funcionamento da rotina administrativa concernentes aos Recur-
sos Humanos;

Il. Elaborar e submeter a autoridade superior, com o auxilio do corpo técnico, a
andlise, a instrucdo, o despacho e o encaminhamento de processos;

I1l. Realizar o controle funcional dos servidores lotados na Secretaria Municipal
Assisténcia Social;

IV. Manter sob controle a frequéncia dos funcionarios da Sede da Secretaria e dos
demais nucleos;
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V. Redigir a correspondéncia oficial expedida pela Diretoria do Departamento
Administrativo e a de quem esta designar;

VI. Propor a chefia imediata medidas que visem ao aperfeicoamento e a melhoria
dos servicos;

VII. Gerenciar, orientar e supervisionar os procedimentos e as rotinas administra-
tivas em geral.

VIII. Outras atividades afins.

Art. 56. Compete aos Assessores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I. Assessorar na execucao das tarefas rotineiras de apoio administrativo as che-
fias em questdes técnicas administrativas que envolvem diferentes graus de
complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia;

Il. Assessorar Diretores e Coordenadores em atividades de planejamento, orga-
nizacado, coordenacao e controle de tarefas burocraticas concernentes a admin-
istracdo da Secretaria;

lll. Organizar a rotina de servicos e realizar entrada e transmissdo de dados;

IV. Operar microcomputadores;

V. Registrar e transcrever informacoes;

VI. Atender as necessidades do usuario;

VII. Outras atribuicdes afins.

Art. 57. Compete ao Diretor Especial de Gestao da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social:

I. Assistir o secretdrio em sua representacao e contatos com o publico e organ-
ismos do governo;

Il. Auxiliar o Secretdrio no exame e encaminhamento dos assuntos de sua
atribuicdo;

I1l. Assistir o secretario na elaboracao de relatérios mensais e anuais da secretaria;
IV. Auxiliar o secretdrio no planejamento e coordenacao das atividades da sec-
retaria;

V. Exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo secretario;

VI. Prestar assessoramento politico ao secretario;

VII. Representar o secretério, quando por este designado;

VIII. Auxiliar as atividades de divulgacdo dos trabalhos da secretaria;

IX. Participar das diversas acdes levadas a cabo pela Secretaria, orientando e
acompanhando as atividades de promocéo e desenvolvimento sob a respons-
abilidade de Prefeitura;

X. Assessorar a chefia imediata e a quem esta designar, em execucdo de ativi-
dades concernentes a administracdo e a manutencdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e seus equipamentos;

XI. Supervisionar e acompanhar a manutenc¢do dos imoveis proprios e alugados,
onde funcionam a sede da Secretaria, CRAS, CREAS, Casa dos Conselhos e outros;
XII. Garantir o pleno funcionamento da Secretaria de Assisténcia e suas unidades
a despeito de infraestrutura adequada e condizentes ao trabalho realizado.

XIIl. Outras atribui¢ées afins.

Art. 58. Compete ao ocupante do Cargo de Natureza Administrativa — CNA 1,
de assessoramento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para assessora-
mento a procuradoria junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e seus
equipamentos, atuar com estrita observancia as ordens, orientacdes e critérios
estabelecidos pelo membro da PGMBP ao qual estejam subordinados, tendo, em
especial as seguintes atribuicdes:

I. Atendimentos juridico e social aos usuarios, juntamente com outros técnicos,
nos formatos: Individual; Familiar; Grupo;

Il. Participacdo, em conjunto com a equipe técnica de: Estudos de caso; Inter-
vencgoes;

IIl. Elaboragédo de Planos de Acompanhamento Familiar;

IV. Encaminhamentos;

V. Promogao de escuta qualificada;

VI. Fornecimento de suporte social, emocional e juridico-social aos usudrios;

VII. Elaboracdo e acompanhamento de pecas judiciais nos casos de situagdes de
risco e violacao de direitos;

VIII. Atuacdo interdisciplinar, com o objetivo de planejar acdes e obter resultados
mais efetivos para a vida dos usuarios em conjunto com outras areas do conhe-
cimento; 3

IX. Notificacdo de situacdes de violacdo de direitos aos Orgédos de Defesa de Di-
reitos;

X. Prestacdo de depoimento em audiéncias como testemunha de acusacao, em
acdes que envolvam crimes contra criancas ou adolescentes;

XI. Interlocu¢do em demandas que envolvam 6rgédos pertencentes ao Sistema
de Justica;

XII. Busca, aos autos de agdes judiciais, com o objetivo de utilizar essas infor-
macodes para levar a juizo e proteger o usudrio;

XIII. A execucdo das demais atividades que Ihes forem determinadas..

Art. 59. Compete ao Diretor de Gestdo do SUAS, que podera ser profissional de
nivel superior, com experiéncia de atuacdo em programas, projetos ou servicos
socio -assistenciais no ambito da Politica da Assisténcia Social:

I. Ser responsdvel pelo aprimoramento da Gestdo da Politica de Assisténcia So-
cial, planejando, articulando, monitorando e avaliando as acdes propostas, as-
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sessorando tecnicamente as agdes propostas pelo Municipio;

Il. Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial;

Ill. Monitoramento e Controle da Execucdo dos Servicos, Programas, Projetos e
Beneficios;

IV. Gestdo do Trabalho;

V. Apoio as Instancias de Deliberacéo;

VI. Executar a¢des de Planejamento e Or¢camento;

VII. Gestao do Trabalho no ambito da Assisténcia Social;

VIII. Realizar outras tarefas afins.

Art. 60. Compete ao Coordenador da Vigilancia Socioassistencial:

I. Produzir, sistematizar informagdes, construir indicadores e indices territori-
alizados das situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social, que incidem
sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida (criancas, adolescentes, jo-
vens, adultos e idosos);

Il. Identificar pessoas com reducao da capacidade pessoal, com deficiéncia ou
em abandono;

IIl. Identificar a incidéncia de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos viti-
mas de formas de exploracéo, de violéncia, de maus tratos e de ameacas;

IV. Identificar a incidéncia de vitimas de apartacao social, que lhes impossibilite
sua autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia;

V. Buscar conhecer o cotidiano da vida das familias, a partir das condi¢cdes con-
cretas do lugar onde elas vivem e ndo s6 as médias estatisticas ou numeros
gerais, responsabilizando - se pela identificacdo dos “territérios de incidéncia”
de riscos no ambito da cidade para que a Assisténcia Social desenvolva politica
de prevencao e monitoramento de riscos.

VI. Detectar e informar as caracteristicas e dimensdes das situacoes de precar-
izacdo, que vulnerabilizam e trazem riscos e danos aos cidaddos, a sua autono-
mia, a socializacdo e ao convivio familiar.

VII. Elaborar Diagnéstico socioterritorial; Auxiliar na elabora¢do do Plano Munic-
ipal da Assisténcia Social; Plano Plurianual;

VIII. Auxiliar na realizacdo de capacitacdo para os Trabalhadores do SUAS;

IX. Realizar monitoramento e Avaliacdo das acdes, servicos, programas e proje-
tos;

X. Estruturagao e padronizagao de Informagoes;

XI. Assessorar a Gestao e Trabalhadores do SUAS;

XII. Organizar eventos: féruns, seminarios, cursos e etc.

XIIl. Realizar outras tarefas afins.

Art. 61. Compete ao Coordenador de Apoio Integral as A¢des Institucionais:

I. Planejar, dirigir, coordenar e estabelecer, no ambito organizacional, acdes
visando ao cumprimento das atribui¢des institucionais;

Il. Apoiar toda e qualquer acdo de carater preventivo realizada na secretaria de
assisténcia social e no ambito das protecdes sociais basicas e especial;

Il. Apoiar, dirigir e coordenar as a¢des de calamidades e medidas emergéncias
secretaria de assisténcia social, promovendo didlogo e planejamento estratégico
com os demais setores e/ou érgaos externos e no ambito da prefeitura munic-
ipal.

IV. Manter relacionamento institucional da Secretaria de Assisténcia com as de-
mais esferas de Governo;

V. Promover, incentivar e apoiar as acdes de integracdo dos 6rgaos da Adminis-
tracdo Municipal;

VI. Apoiar o didlogo e a cooperacdo entre os atores envolvidos nas acdes da
Secretaria de Assisténcia Social, bem como apoiar os processos de mitigacao de
riscos, explorar oportunidades e identificar problemas da acdo Inter e Intragov-
ernamental, propondo alternativas e solucoes;

VII. Fiscalizar e fomentar os érgaos da administracdo para o tratamento adequa-
do e prioritdrio das metas e objetivos governamentais advindos do relaciona-
mento comunitério, legislativo e institucional que guardem relagdo com a com-
peténcia desta unidade;

VIII. Incentivar, promover e coordenar o estreitamento das relagées dos setores
da prefeitura e demais instituicbes que o municipio mantiver convénio.

IX. Gerenciar informagdes auxiliando na execugao das tarefas de divulgagao, co-
ordenando e controlando equipes e atividades.

X. Coletar informagbes para consecucdo de objetivo e metas da Secretaria de
Assisténcia Social.

XI. Planejar, executar e orientar a politica de comunicacéo social da Secretaria de
Assisténcia Social, objetivando a uniformizacao dos conceitos e procedimentos
de comunicacao;

XIl. Apoiar a realizacdo dos servicos de assessoria de imprensa, publicidade e
propaganda da Secretaria de Assisténcia Social;

XIIl. Promover a divulgacao de atos, atividades e projetos de interesse da Secre-
taria de Assisténcia Social;

XIV. Coordenar a divulgacao de noticias sobre a Secretaria de Assisténcia Social,
através do portal oficial da Prefeitura Municipal;

XV. Coordenar a uniformizacdo dos conceitos e padrdes visuais com a aplicacdo
dos simbolos municipais da Secretaria de Assisténcia Social e Orgédos vinculados;
XVI. Identificacado e avaliacdo de oportunidades de parcerias;

XVII. Apoiar na construcao de canais de comunicagao no ambito da Secretaria de
Assisténcia Social e Orgéos vinculados;
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XVIII. Prestar total apoio na elaboracao de eventos e outras agdes sociais no am-
bito da Secretaria de Assisténcia Social e Orgdos vinculados;
XIX. Outras atribuicdes afins;

Art. 62. Compete a Chefia do Departamento de Assessoria Técnica, nivel superior
com experiéncia de atuacdo em programas, projetos ou servi¢os socioassistenci-
ais no ambito da Politica da Assisténcia Social:

I. Prestar assessoria na area de Assisténcia Social a secretaria e a quem essa de-
terminar;

II. Auxiliar no apoio e assessoramento técnico para os equipamentos da Secretar-
ia de Assisténcia Social quando lhe for determinado;

lIl. Auxiliar na emissdo de laudos de Assisténcia Social, e outras atividades cor-
relatas;

IV. Assessorar na confeccdo de relatérios periddicos e sempre que solicitado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, concernentes ao servico;

V. Acompanhar a execucdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, sugerindo
acoes pertinentes ao servico;

VI. Participar da elaboracdo das capacitacdes para os trabalhadores do SUAS;
VII. Assessorar na organizacdo de eventos, foruns semindrios e atividades afins;
VIII. Assessorar quando lhe for determinado as instancias de Deliberacao (Con-
selhos de Direitos vinculados a Secretaria de Assisténcia Social);

IX. Desincumbir - se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento
de suas atribuigoes.

Art. 63. Compete ao Diretor da Protecdo Social Basica, que podera ser profis-
sional de nivel superior, com experiéncia de atuacdo em programas, projetos ou
servigos socioassistenciais no ambito da Politica da Assisténcia Social:

I. Coordenar o Departamento de Protecao Social Basica;

Il. Zelar pela manutencao das Politicas Publicas de Assisténcia Social;

IIl. Elaborar os Programas e Projetos Sociais de acordo com o Plano Plurianual de
Assisténcia Social;

IV. Estabelecer contatos necessarios a operacionalizacdo e conducdo dos Pro-
gramas e Projetos Sociais;

V. Implantar e acompanhar a execucdo dos Programas e Projetos desenvolvidos
pela Secretaria;

VI. Coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual de Assisténcia Social do Mu-
nicipio;

VII. Manter contatos com outras Secretarias de Governo: Municipais, Estaduais
e Federais;

VIIl. Manter contatos com entidades governamentais e ndo governamentais
prestadoras de Servicos Sociais;

IX. Participar de parcerias com outros érgdos na elaboracdo e desenvolvimento
de Projetos Sociais;

X. Acompanhar e avaliar os servicos sociais, prestados pelas Entidades da Rede
Municipal;

XI. Coordenar o atendimento ao publico, para avaliacdo Social e cadastramento;
XIl. Elaborar e ministrar cursos de capacitacdo em Programas e Projetos Sociais;
XIIl. Redigir memorandos, oficios, requerimentos e etc.;

XIV. Dar parecer e despachar processos;

XV. Dar suporte ao Secretario em suas funcoes;

XVI. Representar o Secretario no Municipio ou fora dele, quando indicado;

XVII. Elaborar os Projetos Sociais das obras financiadas pelo Governo Federal ou
Estadual, de acordo com as exigéncias dos mesmos;

XVIII. Levantar, selecionar e organizar o cadastro das pessoas indicadas para par-
ticipar de projetos habitacionais;

XIX. Realizar reunides nas comunidades beneficiadas, com projetos sociais das
obras de construcao civil, drenagem, rede de esgoto sanitario, pavimentagao de
ruas e etc,

XX. Participar de reunibes técnicas com a coordenacdo governamental ou
privada dos projetos de obras sociais;

XXI. Avaliar o impacto social nas comunidades, beneficiadas apés a execugédo de
obras sociais;

XXII. Outras atribui¢des afins;

Art. 64. Compete aos Coordenadores dos CRAS, que poderdo ser profissionais de
nivel superior, com experiéncia de atuacdo em programas, projetos ou servicos
socioassistenciais no ambito da Politica da Assisténcia Social:

I. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdao do CRAS e a im-
plementacdo dos programas, servicos, projetos de protecao de protecdo social
basica operacionalizadas nessa unidade;

Il. Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servicos, o registro de infor-
macoes e a avaliacdo das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

IIl. Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivacdo da referéncia e contra referéncia;

IV. Coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a par-
ticipacao dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos oferta-
dos pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

V. Definir, com participacao da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;
VI. Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes
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da rede Sécio assistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos
de protecao social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VII. Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS;

VIII. Definir junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico — met-
odoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

IX. Contribuir para avaliacéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e im-
pactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X. Efetuar acdées de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioas-
sistencial no territdrio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;
XI. Efetuar acbes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais ex-
istentes no territoério (liderangas comunitarias, associacdes de bairros);

Xll. Coordenar a alimentacéo de sistemas de informacdo de ambito local e mon-
itorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassis-
tenciais referenciados, encaminhando - os a Secretaria Municipal (ou de DF) de
Assisténcia Social;

XIII. Participar dos processos de articulacao intersetorial no territério do CRAS;
XIV. Averiguar as necessidades de capacitacao da equipe de referéncia e infor-
mar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

XV. Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia
do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF);

XVL. Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de As-
sisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégi-
cas para melhoria dos servicos a serem prestados;

XVII. Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com a presenca
de coordenadores de outros CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do
CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecao especial);

XVIII. Realizar outras tarifas afins.

Art. 65. Compete ao Coordenador Geral de Acdes Coletivas, que podera ser
profissional de nivel superior, com experiéncia de atuagdo em programas, pro-
jetos ou servicos socioassistenciais no ambito da Politica da Assisténcia Social:

I. Elaborar o planejamento mensal e semestral em conjunto com a equipe técni-
ca levando em conta a legislacdo vigente e as necessidades dos usuarios do
servico e de suas familias;

Il. Promover articulacdes e parcerias com as redes sociais do territorio;

Ill. Responsabilizar - se pela gestdao administrativa, que compreende os instru-
mentais de controles técnicos e financeiros;

IV. Realizar e/ou supervisionar a aquisicao e administrar a distribuicao dos mate-
riais necessarios ao desenvolvimento das atividades do servico;

V. Realizar o processo seletivo dos funcionarios que atendam aos requisitos da
proposta do servico e a demanda dos usuarios, com o acompanhamento do
Técnico do CRAS, responsdvel pela supervisdo do servico;

VI. Emitir relatérios quando solicitado;

VII. Requisitar da Organizagdo Social, quando necessario, a possibilidade de aqui-
sicao de equipamento para o desenvolvimento do trabalho;

VIIl. Promover reunides de avaliacdo de atividades em conjunto com a equipe
técnica para a manutencao ou redirecionamento delas;

IX. Avaliar o desempenho dos funcionarios;

X. Coordenar a avaliacdo das atividades junto a equipe técnica, bem como, com
0S USUArios.

Art. 66. Compete ao Coordenador de Beneficios Socioassistenciais e Programas
de Transferéncia de Renda:

I. Assumir a interlocucdo entre a prefeitura, o Governo Federal e o Governo do
Estado para implementacao dos Beneficios Socioassistenciais e Programas de
Transferéncia de Renda e do Cadastro Unico. Por isso, o Gestor deve ter poder
de decisdo, de mobilizacdo de outras instituicdes e de articulacdo entre as areas
envolvidas na operacao do Programa.

Il. Coordenar a relacdo entre os Departamentos de Promoc¢dao Humana, Educagao
e Saude para o acompanhamento dos beneficiarios de programas de transferén-
cia de renda e/ou outros beneficios afins e a verificacdo das condicionalidades;
lll. Coordenar a execugdo dos recursos transferidos pelo governo federal para
os Beneficios Socioassistenciais e Programas de Transferéncia de Renda no Mu-
nicipio. Esses recursos estao sendo transferidos do Fundo Nacional de Assistén-
cia Social aos fundos de assisténcia municipal. Assim, o Gestor Municipal dos
Beneficios Socioassistenciais e Programas de Transferéncia de Renda sera o re-
sponsavel pela aplicacdo dos recursos financeiros do Programa - podera decidir
se 0 recurso serd investido na contratacdo de pessoal, na capacitacdo da equipe,
na compra de materiais que ajudem no trabalho de manutencdo dos dados dos
beneficiarios locais, dentre outros;

IV. Assumir a interlocucdo, em nome do municipio, com os membros da Instancia
de Controle Social do municipio, garantindo a eles o acompanhamento e a fiscal-
izacdo das acdes do Programa na comunidade;

V. Coordenar a interlocu¢do com outros Departamentos e érgdos vinculados
ao proprio governo municipal, do Estado e do Governo Federal e, ainda, com
entidades ndo governamentais, com o objetivo de facilitar a implementacao
de programas complementares para as familias beneficiarias de Programas de
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Transferéncia de Renda e/ou Beneficios Socioassistenciais afins;
VI. Realizar outras tarefas afins.

Art. 67. Compete ao Coordenador de Programas e Atividades Socioassistenciais:
I. Coordenar as agdes dos Programas e atividades no ambito da gestao munic-
ipal;

Il. Coordenar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equi-
pe de Referéncia;

lll. Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo Municipio;

IV. Alimentar com informaces pertinentes o Sistema de monitoramento de Pro-
gramas e Projetos das esferas federal, estadual e municipal;

V. Prestar contas dos recursos utilizados;

VI. Coordenar a elaboracgédo estudo sécio econémico do municipio;

VII. Participar da elaboracdo da campanha de mobilizacéo e de divulgacéo dos
Programas, Projetos e atividades;

VIIl. Organizar palestras, reunides nos bairros, nas associacdes de moradores,
com o publico dos Programas;

IX. Promover a identificacdo de familias com perfil para acesso a renda, com reg-
istro especifico daquelas em situagao de extrema pobreza e incluir no CADUNI-
CO e nos Programas;

X. Promover o registro de informagdes sobre matriculas efetivadas, encaminha-
mento e acompanhamento dos educandos;

XI. Acompanhar o desempenho por meio de relatério de atividades;

XII. Disponibilizar informacdes a Coordenacao da Vigilancia Socioassistencial;
XIIl. Promover reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social e/ou CRAS, para planejamento e avaliacdo dos resul-
tados dos Programas, projetos e atividades;

XIV. Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou en-
caminhamento para outros servicos, conforme necessidades;

XV. Articular com as Secretarias Municipais para melhor desenvolvimento do
trabalho;

XVI. Realizar outras atividades afins;

Art. 68. Compete ao Chefe do Setor de Apoio a Gestao Administrativa - PSB:

I. Controlar o protocolo processual e o seu sistema informatizado, para a com-
pleta e correta informacéo e tramitacéo;

Il. Assessorar na execucdo das tarefas rotineiras de apoio administrativo as che-
fias em questdes técnicas administrativas que envolvem diferentes graus de
complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia;

lll. Assessorar a chefia imediata e a quem esta designar, em atividades de plane-
jamento, organizagdo, coordenagao e controle de tarefas burocraticas concer-
nentes a administracdo da Secretaria e/ou do equipamento ao qual estiver des-
ignado pertencente a Protecao Social Basica;

V. Organizar a rotina de servicos e realizar entrada e transmissao de dados;

V. Operar microcomputadores;

VI. Registrar e transcrever informacoes;

VII. Elaborar, acompanhar e controlar fluxo de documentos pertinentes as comu-
nicagdes internas e externas no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e/ou do equipamento ao qual estiver designado pertencente a Protecdo
Social Basica;

VIII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento e atualizacdo de informacdes so-
bre a tramitacdo de processos de conhecimento e interesse do Departamento e/
ou Equipamento;

IX. Executar os procedimentos e as rotinas administrativas em geral.

X. Outras atribuicdes afins;

Art. 69. Compete ao Diretor da Protecao Social Especial, que podera ser profis-
sional de nivel superior, com experiéncia de atuacdo em programas, projetos ou
servigos socioassistenciais no ambito da Politica da Assisténcia Social:

|. Coordenar o Departamento de Protecédo Social Especial;

Il. Zelar pela manutencao das Politicas Publicas de Assisténcia Social;

IIl. Elaborar os Programas e Projetos Sociais de acordo com o Plano Plurianual de
Assisténcia Social;

IV. Estabelecer contatos necessarios a operacionalizacdo e conducdo dos Pro-
gramas e Projetos Sociais;

V. Implantar e acompanhar a execuc¢do dos Programas e Projetos desenvolvidos
pela Secretaria;

VI. Coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual de Assisténcia Social do Mu-
nicipio;

VII. Manter contatos com outras Secretarias de Governo: Municipais, Estaduais
e Federais;

VIIl. Manter contatos com entidades governamentais e ndo governamentais,
prestadoras de Servicos Sociais;

IX. Participar de parcerias com outros érgdos na elaboracdo e desenvolvimento
de Projetos Sociais;

X. Acompanhar e avaliar os servicos sociais, prestados pelas Entidades da Rede
Municipal;

XI. Coordenar o atendimento ao publico, para avaliacdo social e cadastramento;
XIl. Elaborar e ministrar cursos de capacitacdo em Programas e Projetos Sociais;

XIIl. Redigir memorandos, oficios, requerimentos e etc.;

Barra do Pirai/RJ

XIV. Dar parecer e despachar processos;

XV. Dar suporte ao Secretario em suas funcgoes;

XVI. Representar o Secretario no Municipio ou fora dele, quando indicado;
XVII. Outras atribuicdes afins.

Art. 70. Compete ao Coordenador do CREAS, que devera ser profissional de nivel
superior, com experiéncia de atuacdo em programas, projetos ou servicos socio-
assistenciais no ambito da Politica da Assisténcia Social:

I. Exercer agdes na area social, em gestdo publica e coordenacao de equipes;

Il. Conhecer a legislacao referente a politica de Assisténcia Social, diretos socio-
assistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e ado-
lescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, etc.);

Ill. Conhecer a rede de protecao socioassistencial, das demais politicas publicas e
6rgdos de defesa de direitos do territorio;

IV. Executar agdes com vistas a boa comunicacao, coordenagao de equipe, me-
diacdo de conflitos, organizacdo de informacdes, planejamento, monitoramento
e acompanhamento de servicos;

V. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e seu (s)
servico (s), quando for o caso;

VI. Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

VII. Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacéo e avaliacdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das articulagdes
necessarias;

VIII. Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

IX. Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territério de abrangéncia;

X. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e
servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento,
na sua area de abrangéncia;

XI. Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas publi-
cas e os orgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario;

XII. Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desen-
volvidos na Unidade;

XIIl. Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas tedrico
- metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

XIV. Definir com a equipe os critérios de inclusdao, acompanhamento e desliga-
mento das familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS;

XV. Coordenar o processo, com equipe, unidades referenciadas de articulagao,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encamin-
hamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

XVI. Coordenar a execucao das ac¢bes, assegurando didlogo e possibilidades de
participacdo dos profissionais e dos usuarios;

XVII. Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o mon-
itoramento dos registros de informacgdes e a avaliagdo das agbes desenvolvidas;
XVIIl. Coordenar a alimentacédo dos registros de informacdo e monitorar o envio
regular de informacdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhan-
do - os ao 6rgdo gestor;

XIX. Contribuir para a avaliagao, por parte do 6érgao gestor, dos resultados obti-
dos pelo CREAS;

XX. Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgao gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;
XXI. Identificar as necessidades de ampliagao do RH da Unidade e/ou capaci-
tacdo da equipe e informar o 6érgdo gestor de Assisténcia Social;

XXIl. Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

XXIII. Executar as demais atribuicdes afetas a sua area de competéncia.

Art. 71. Compete ao Gerente do Servico Institucional para Crianca e Adolescente:
I. Gerenciar e supervisionar do funcionamento do servico;

Il. Elaborar a divulgacao do servico e mobilizacdo das familias;

Ill. Fazer a selecdo e contratacdo de pessoal e supervisdao dos trabalhos desen-
volvidos;

IV. Organizar as informacgdes das criangas e adolescentes e respectivas familias;
V. Articular com a rede de servicos;

VI. Garantir a efetivacdo do Sistema de Garantia de Direitos;

VII. Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o Proje-
to Politico Pedagdgico - PPP.

VIII. Qutras Atribuicdes afins;

Art. 72. Compete ao Chefe do Servico Institucional para Criancas e Adolescentes:
I. Executar tarefas de apoio administrativo aos trabalhos e projetos das unidades
organizacionais do poder Executivo;

Il. Prestar atendimento ao publico em geral;

Il. Responsavel por verificar a entrada e saida de correspondéncias;

IV. Receber e enviar documentos;

V. Atender chamadas telefénicas;

VI. Fazer o arquivamento de documentos;

VII. Saber utilizar maquinas comuns em escritério, como por exemplo: impresso-
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ras, maquinas ou copiadoras, computadores e programas de planilha em geral;
VIII. Organizar a rotina de servicos;

IX. Assessorar na execucdo das tarefas rotineiras, dando apoio administrativo a
chefia em questdes técnicas que envolvem diferentes graus de complexidade e
que apresentem relativa margem de autonomia;

X. Outras atribuicoes afins;

Art. 73. Compete ao Coordenador do Servico de Acolhimento Familiar, que
devera ser profissional de nivel superior, com experiéncia de atuagdo em pro-
gramas, projetos ou servicos socioassistenciais no ambito da Politica da Assistén-
cia Social:

I. Coordenar a Gestéo e Supervisao do funcionamento do servico;

Il. Organizar da divulgacao do servico e mobilizacdo das familias acolhedoras;
1. Elaborar a selecao e contratacdo de pessoal e supervisao dos trabalhos desen-
volvidos;

IV. Organizar as informacdes das criancas e adolescentes e respectivas familias;
V. Articular com a rede de servicos;

VI. Articular com o Sistema de Garantia de Direitos;

VII. Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o Proje-
to Politico pedagdgico - PPP;

VIII. Outras atribuigdes afins;

Art. 74. Compete ao Chefe do Setor de Apoio a Gestdo Administrativa - PSE:

I. Controlar o protocolo processual e o seu sistema informatizado, para a com-
pleta e correta informacao e tramitacao;

Il. Assessorar na execucao das tarefas rotineiras de apoio administrativo as che-
fias em questdes técnicas administrativas que envolvem diferentes graus de
complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia;

IIl. Assessorar a chefia imediata e a quem esta designar, em atividades de plane-
jamento, organizacdo, coordenacdo e controle de tarefas burocraticas concer-
nentes a administracdo da Secretaria e/ou do equipamento ao qual estiver des-
ignado pertencente a Protecao Social Especial;

IV. Organizar a rotina de servicos e realizar entrada e transmissao de dados;

V. Operar microcomputadores;

VI. Registrar e transcrever informacoes;

VII. Elaborar, acompanhar e controlar fluxo de documentos pertinentes as comu-
nicagdes internas e externas no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e/ou do equipamento ao qual estiver designado pertencente a Protecdo
Social Especial;

VIII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento e atualizacdo de informacgées so-
bre a tramitagcao de processos de conhecimento e interesse do Departamento e/
ou Equipamento;

IX. Executar os procedimentos e as rotinas administrativas em geral.

X. Outras atribuicoes afins;

Art. 75. Compete a Assessoria para Promocao da Igualdade Racial:

I. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse da Secretaria pertinentes a
Promocdo da Igualdade Racial;

Il. Fomentar a Politica de Promocéo da Igualdade Racial no municipio objetivan-
do o cumprimento da legislacao pertinente;

ll. Acompanhar e assessorar o Conselho de Promocéo da Igualdade Racial;

IV. Executar tarefas administrativas rotineiras concernentes a organizacdo diéria
no setor de trabalho;

V. Assessorar no planejamento das a¢des anuais relativas a a Politica de Igual-
dade Racial;

VI. Participar da elaboracdo do Plano de Acédo e Aplicacdo do Fundo de pro-
mocao da Igualdade Racial;

VII. Apoiar toda e qualquer acdo de cardter preventivo realizada na secretaria de
assisténcia social e no ambito das protecdes sociais basicas e especial inerentes
a Promocédo da Igualdade Racial;

VIII. Promover, incentivar e apoiar as a¢des de integracdo dos érgdos da Admin-
istracdo Municipal visando fomentar a Politica de Promocao da Igualdade Racial
de acordo com a legislacdo pertinentes no municipio;

IX. Gerenciar informagdes auxiliando na execuc¢ao das tarefas de divulgacéo, as-
sessorando equipes e atividades.

X. Articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a Politica de Promocgao da
Igualdade Racial;

XI. Operar microcomputadores;

XII. Registrar e transcrever informacoes;

XIIl. Outras atribui¢ées afins.

Art. 76. Compete ao Chefe do Setor de Atividades Gerais:

I. Assessorar a chefia imediata e a quem esta designar, em execucédo de ativi-
dades concernentes a administracdo e a manutencdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e seus equipamentos;

Il. Operar microcomputadores;

lIl. Registrar e transcrever informacoes;

IV. Dar apoio operacional ao Chefe da Divisdo de Almoxarifado, no controle dos
materiais de consumo e doacéao;

V. Dar apoio operacional ao Chefe da Divisdo de Patrimonio, no controle dos
bens patrimoniais e nas acdes de inventario da Secretaria;

Barra do Pirai/RJ)

VI. Supervisionar e acompanhar a manutencdo dos iméveis proprios e alugados,
onde funcionam os CRAS, CREAS, Casa dos Conselhos e outros;

VII. Realizar outras atividades de manutencdo, no ambito da Secretaria de As-
sisténcia Social de Barra do Piral.

VIII. Outras atribuigdes afins;

Art. 77. Compete ao Diretor Executivo:

I. Auxiliar na gestdo de toda a organizacao;

Il. Assegurar o cumprimento das atividades de toda a gestao administrativa de
acordo com estratégias predefinidas;

Il Intermediar a comunicacdo entre os setores da secretaria e seus equipamen-
tos;

IV. Auxiliar o secretario em suas atividades e obriga¢des;

V. Criar planejamento estratégico para o aprimoramento da gestdo administra-
tiva da secretaria;

VI. Supervisionar as operagdes da secretaria e o trabalho dos servidores envolvi-
dos;

VII. Estabelecer politicas que promovam a cultura e a visdo da secretaria;

VIII. Garantir que o planejamento feito em nivel estratégico seja posto em pratica
em nivel operacional;

IX. Representar o secretario sempre que lhe for determinado;

X. Participar de atividades de externas e auxiliar na comunicacdo com as enti-
dades vinculadas;

XI. Outras atribuicées afins;

Art. 2°. A Lei Municipal n° 2.966 de 12 de Abril de 2018, fica acrescida dos artigos
77-A e 77- B com as seguintes redagdes:

Art. 77-A. Compete ao Coordenador Técnico e de Projetos Socioassistenciais:

I. Coordenar, elaboracéo e auxiliar na execucdo de projetos socioassistenciais;

Il. Prestar assessoria técnica aos equipamentos e a secretaria de assisténcia social;
I1l. Emitir relatérios periddicos concernentes ao servico, e outras atividades cor-
relatas;

IV. Acompanhar a construcao e a execucdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social, sugerindo agdes pertinentes ao servico;

V. Apoiar na elaboracédo das capacitacdes para os trabalhadores do SUAS;

V1. Coordenar a realizacdo de eventos, féruns semindrios e atividades afins;

VII. Desincumbir - se de outras tarefas ou atividades necessdrias ao cumprimen-
to de suas atribuicdes.

Art. 77-B. A estrutura organizacional de cargos e o organograma da Secretaria
Municipal de Assisténcia de Barra do Pirai sdo os descritos nos Anexos | e Il desta
Lei.

Art. 3°. As despesas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e seus respec-
tivos Fundos Municipais correrdo a conta de dotacdes proéprias, fixadas anual-
mente no Orcamento Fiscal do Municipio.

Art. 4°. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que couber, através
de Decreto Municipal.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais e readequar
o Orcamento necessario para implementacdo do objeto desta lei, utilizando
como créditos as formas previstas na Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de
1964.

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as dis-
posicdes em contrario.

GABINETE PREFEITO, 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Mensagem n°44GP/2022
Projeto de lei n°208/2022
Autor: Executivo Municipal
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ANEXO I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO PROVI | QUANTID | NIVEL
MENTO | ADE

Secretaria Municipal de APM 01 APM

Assisténcia Social

Diretor Especial de Gestao DAS 01 DAS 5

Diretor do Departamento Administrativo DAS 01 DAS 4

Diretor da PSB DAS 01 DAS 4

Diretor da PSE DAS 01 DAS 4

Diretor da Gestdao do SUAS DAS 01 DAS 4

Diretor Executivo DAS 01 DAS 4

Gerente do Servico Institucional para | DAS 01 DAS 4

Criancas e Adolescentes

Assessor juridico CNA 01 CNA 1

CARGO PROVI | QUANTID | NIVEL
MENTO | ADE

Coordenador de Logistica DAS 01 DAS 3

Coordenador de Compras e LicitacOes DAS 01 DAS 3

Coordenador do Conselho Tutelar DAS 01 DAS 3

Coordenador de Vigilancia Socioassistencial DAS 01 DAS 3

Coordenador Geral de Agoes Coletivas DAS 01 DAS 3

Coordenador do CREAS DAS 01 DAS 3

Coordenador de CRAS (Areal) DAS 01 DAS 3

Coordenador de CRAS (V. Alegre) DAS 01 DAS 3

Coordenador de CRAS (Califérnia) DAS 01 DAS 3

Coordenador de CRAS (Centro) DAS 01 DAS 3

Coordenador do Servico de Acolhimento | DAS 01 DAS 3

Familiar

Coordenador Técnico e de Projetos | DAS 01 DAS 3

Socioassistenciais

Coordenador de Apoio Integral as AcgOes | DAS 01 DAS 3

Institucionais

Coordenador de Programas e Atividades | DAS 01 DAS 3

Socioassistenciais

Coordenador de Beneficios Socioassistenciais | DAS 01 DAS 3

e Programas de Transferéncia de Renda

Assessor da PGM na Secretaria de Assisténcia | CNA -1 | 02 CNA 1

Social

Chefe do Servigo Institucional para Crianca e | DAS 01 DAS 2

Adolescente

Chefe do Setor de Apoio Geral a Gestdo | DAS 01 DAS 2

Administrativa

Chefe do Setor de Apoio a Gestdo | DAS 01 DAS 2

Administrativa - PSE

Chefe do Setor de Apoio a Gestdo | DAS 01 DAS 2

Administrativa - PSB

Travessa Assumpcdo, 69 - Centro - Barra do Pirai - RJ — CEP 27123-080
Tel: (24) 2443-1168 https://www.barradopirai.rj.gov.br/portal/
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Chefe do Setor de Apoio a Gestao |DAS 01 DAS 2
Administrativa dos Servicos e Programas
Chefe do Setor de Apoio as Acgoes | DAS 01 DAS 2
Administrativas
Assessor para promocao da Igualdade Racial | DAS 01 DAS 2
Assessor da Secretaria de Assisténcia Social DAS 01 DAS 1
Assessor da Secretaria de Assisténcia Social DAS 01 DAS 1
Assessor da Secretaria de Assisténcia Social DAS 01 DAS 1
Assessor da Secretaria de Assisténcia Social DAS 01 DAS 1
Assessor da Secretaria de Assisténcia Social DAS 01 DAS 1
Assessor da Secretaria de Assisténcia Social DAS 01 DAS 1
FUNCAO DE CONFIANCA PROVI | QUANTI NIVEL
MENTO | DADE
Chefe do Setor de Apoio a Gestao de Recursos | DAI 01 DAI 5
Humanos
Chefe do Departamento de Patrimonio da | DAI 01 DAI 5
Assisténcia Social
Chefe do Departamento de Almoxarifado da | DAI 01 DAI 5
Assisténcia Social
Chefia do Departamento de Assessoria | DAI 01 DAI 5
Técnica
Chefe do Setor de Atividades Gerais DAI 01 DAI 4

Ficam EXTINTOS, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os

sequintes cargos e funcdes:

CARGO PROVIMENTO | QUANTIDADE | NIVEL
Diretor do Depto Financeiro DAS 01 DAS 4
Coordenador de Servicos de Convivéncia DAS 01 DAS 3
Coordenador de Grupos de Convivéncia DAS 01 DAS 3
Coordenador de Acdes Comunitarias ao Ar | DAS 01 DAS 3
Livre

Coordenador do Programa de Erradicacdao do | DAS 01 DAS 3
Trabalho Infantil - PETI

Coordenador do Servigco Institucional em | DAS 01 DAS 3
Familia Acolhedora

Coordenador do Programa Bolsa Familia e | DAS 01 DAS 3
Cadastro Unico

Coordenador do Servico Institucional para | DAS 01 DAS 3
Criancas e Adolescentes

Chefia do Setor de Execucao Orcamentaria DAS 01 DAS 2
Chefe do Setor de Apoio Operacional DAS 01 DAS 2
Chefe do Setor de Controle Processual DAS 01 DAS 2
Chefe do Setor de Projetos DAS 01 DAS 2
Chefe do Departamento de Compras DAI 01 DAI 5

Chefe do Departamento de Contabilidade DAI 01 DAI 5

Chefia do Departamento de Tesouraria da | DAI 01 DAI 5

Assisténcia Social

Travessa Assumpgdo, 69 — Centro — Barra do Pirai - RJ - CEP 27123-080
Tel: (24) 2443-1168 https://www.barradopirai.rj.gov.br/portal/
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Processo n°. 12011/2021
DECISAO ADMINISTRATIVA

Trata-se de processo administrativo deflagrado em 19/10/2021, pela procuradora municipal Drielly Passos de Souza, o qual tem por objetivo a avaliacdo final e ho-
mologacéo de seu estadgio probatério, nos termos do artigo 7° da Lei 1.304/2007.

Em fls. 03/54 constam as avaliacdes de desempenho; em fls. 60/62 consta relatério final da avaliacdo de desempenho; em fls. 63, requerimento para homologagédo do
estagio probatdrio; em fls. 64/66 constam os pareceres do Comité Avaliador e da Comissao Permanente de Avaliacdo do Servidor Publico, com o qual aprovado pelo
i. Procurador Geral do Municipio conforme fls. 67, tudo nos moldes da Lei 1.304/2007.

Ap06s andlise perfunctoria dos autos, diante do resultado positivo das avaliacées, do parecer conclusivo favoravel da Comissao Permanente de Avaliacdo do Servidor

Publico, nos termos da Lei 1.304/07, uma vez preenchidos os requisitos necessarios, HOMOLOGO o estagio probatério da servidora DRIELLY PASSOS DE SOUZA,

matricula 10.229, aprovada em Concurso Publico do Edital 01/16 para o cargo de Procuradora Municipal, nomeada através da Portaria 366/2018, expedida em
16/04/2018.

Comunique-se a ao Governo e ao RH, para as providéncias cabiveis.
Em 27/10/2022.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Processo n°. 19422/2022
DECISAO ADMINISTRATIVA

Trata-se de processo administrativo deflagrado em 1406/2022, pela procuradora municipal Bruna Khede Rodrigues da Costa, o qual tem por objetivo a avaliagao final
e homologacao de seu estdgio probatdério, nos termos do artigo 7° da Lei 1.304/2007.

Em fls. 03/46 constam as avaliagdes de desempenho; em fls. 53/56 consta relatério final da avaliacdo de desempenho; em fls. 56, requerimento para homologagédo do
estagio probatdrio; em fls. 57/59 constam os pareceres do Comité Avaliador e da Comissdo Permanente de Avaliacdo do Servidor Publico, com o qual aprovado pelo
i. Procurador Geral do Municipio conforme fls. 60, tudo nos moldes da Lei 1.304/2007.

Apos andlise perfunctéria dos autos, diante do resultado positivo das avaliagdes, do parecer conclusivo favoravel da Comissao Permanente de Avaliagao do Servidor
Publico, nos termos da Lei 1.304/07, uma vez preenchidos os requisitos necessarios, HOMOLOGO o estagio probatério da servidora BRUNA KHEDE RODRIGUES DA
COSTA, matricula 10.741, aprovada em Concurso Publico do Edital 01/16 para o cargo de Procuradora Municipal, nomeada através da Portaria 617/2019, expedida
em 13/06/2019.

Comunique-se a ao Governo e ao RH, para as providéncias cabiveis.

Em 27/10/2022.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Processo n°. 19442/2022
DECISAO ADMINISTRATIVA

Trata-se de processo administrativo deflagrado em 14/06/2022, pelo procurador municipal Daniel Reis Marins de Carvalho, o qual tem por objetivo a avaliacdo final
e homologacao de seu estdgio probatdério, nos termos do artigo 7° da Lei 1.304/2007.

Em fls. 20/42 constam as avaliagdes de desempenho; em fls. 48/49 consta relatério final da avaliacdo de desempenho; em fls. 51, requerimento para homologagédo do
estagio probatdrio; em fls. 52/55 constam os pareceres do Comité Avaliador e da Comissao Permanente de Avaliacdo do Servidor Publico, com o qual aprovado pelo
i. Procurador Geral do Municipio conforme fls. 56, tudo nos moldes da Lei 1.304/2007.

Apos andlise perfunctéria dos autos, diante do resultado positivo das avaliagdes, do parecer conclusivo favoravel da Comissao Permanente de Avaliagao do Servidor
Publico, nos termos da Lei 1.304/07, uma vez preenchidos os requisitos necessarios, HOMOLOGO o estégio probatério da servidora DANIEL REIS MARINS DE CARVAL-

HO, matricula 10.740, aprovada em Concurso Publico do Edital 01/16 para o cargo de Procuradora Municipal, nomeada através da Portaria 616/2019, expedida em
13/06/2019.

Comunique-se a ao Governo e ao RH, para as providéncias cabiveis.

Em 27/10/2022.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 846/2022

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n°27.430/2022;
CONSIDERANDO o Processo Judicial n°0009852-40.2014.8.19.0006;

CONSIDERANDO os termos da sentenca judicial que declarou a nulidade da Por-
taria n°868/2012;

CONSIDERANDO o memorando N°699/PGM/2022, da Procuradoria do Mu-
nicipio, as fls 02, bem como a manifestacdo do RH emfls. 15 do referido processo;

CONSIDERANDO, dotar o ato de legitimidade e legalidade.

RESOLVE:

Art. 1° REINTEGRAR, por Decisdo Judicial Transitada em Julgado, a servidora
MARIA BEATRIZ CAROTTA MATTEA, Professor de Educacao Fisica, matr. 2132, em
funcdo burocrética.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

PA n°27.430/22
Smg/Im/ebmp

PORTARIA N° 854/2022

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, de acordo com a Lei Municipal n° 326 de 28/04/97, c/c com
a Lein° 3081 de 14 de janeiro de 2019, CAIO REALINO DE OLIVEIRA, para ocupar
0 cargo em comissao de Supervisor de Atendimento, da estrutura da Secretaria
Especial de Inovacéo e Tecnologia da Informacéo, Nivel DAS-1.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, surtindo seus
efeitos a partir de 10/11/2022.

GABINETE DO PREFEITO, 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

memo n°161/2022 - SEITI
smg/ebmp

Barra do Pirai/RJ

PORTARIA N° 855/2022

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

RESOLVE:

Art. 170 DESIGNAR, de acordo com a Lei Municipal n° 326 de 28/04/97, c/ccom a
Lei n° 3081 de 14 de janeiro de 2019, ERICK IZIDRO PAULO, para ocupar o cargo
em comissao de Supervisor de Atendimento, da estrutura da Secretaria Especial
de Inovacdo e Tecnologia da Informacéo, Nivel DAS-1.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir de 10/11/2022.

GABINETE DO PREFEITO, 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

memo n°161/2022 - SEITI
smg/ebmp

PORTARIA N° 856/2022

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, de acordo com a Lei Municipal n° 326 de 28/04/97, c/c com
a Lei n° 3081 de 14 de janeiro de 2019, GABRIEL DE ALMEIDA PIMENTEL, para
ocupar o cargo em comissdo de Supervisor de Atendimento, da estrutura da Sec-
retaria Especial de Inovacédo e Tecnologia da Informacéo, Nivel DAS-1.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, surtindo seus
efeitos a partir de 10/11/2022.

GABINETE DO PREFEITO, 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

memo n°161/2022 - SEITI
smg/ebmp
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PORTARIA N° 857/2022

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

Considerando, a recomendacao do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Ja-
neiro, para que sejam nomeados fiscais para todos os contratos celebrados pela
Administracao Publica;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, DANIELE JACINTO VIRGILIO — matr. 4822 e JULIANA MARTINS
LIMA PEREIRA — matr. 11.599, como Fiscais do Contrato n° 73/2022, firmado com
empresa CARLOS EDUARDO PATRASSO - ME, Processo n° 24116/2022, que tem
como objeto a aquisicao de material de papelaria para atender as unidades de
ensino da Rede Municipal de Educacao em atendimento a Secretaria Municipal
de Educagao, conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia.

Art. 2° - Os servidores ora designados ficam incumbidos obrigatoriamente de
atender as instrucdes determinadas na Resolucdo da CGM n° 004 e 007/2018, da
Controladoria Geral do Municipio, até o término do respectivo Contrato.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Processo 24116/22 -
smg/mjml

ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N°858/2022.

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, no uso de suas atribui¢ées legais e con-
stitucionais,

RESOLVE:

Art. 17° - NOMEAR, de acordo com a Lei Municipal n°3499 de 21 de setembro de
2021, SUELEN FELIX DA SILVA, para o cargo em comissdo de Assessor do Diretor
- Departamento de Receita Imobiliaria e Recuperacéo, Nivel DAS - 1, da estrutura
da Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir de 09/11/2022.

GABINETE DO PREFEITO, 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Memo n°114/SMF/2022
smg/ebmp

APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 13/2021

Processo n° 2389/2020
Contrato n° 13/2021.

Objeto da Contratacdo: Contratacdo de empresa para Construcao de Quadra Poliesportiva, na Rua Teresépolis, s/n, bairro Areal neste municipio.

Empresa: DRA Network do Brasil Servicos e Comércio LTDA — ME.
CNPJ: 08.693.964/0001-74
Fundamentacao: Artigo 65 § 8° da Lei Federal n° 8.666/93.

Pelo presente apostilamento, fica inclusa a rubrica no Contrato n° 13/2021, na forma abaixo:

SECRETARIA FUNCIONAL

NATUREZA DA DESPESA FONTE E RECURSO

SMSP 01.20.13.15.451.1005.1006

4.4.90.51.00 0000

Dé-se Publicidade.

Barra do Pirai, 08 de novembro de 2022.

Mario Reis Esteves
Prefeito

Barra do Pirai/RJ)
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ERRATA

Referente ao Adesao a Ata n° 005/2022.
Processo Administrativo n°22279/2022.
No Diario Oficial Eletronico, n° 204, de 08 de novembro de 2022, Pagina 16.

Onde se lé:
EMPRESA: Irmaos Vasconcellos Ltda.
Leia-se:

EMPRESA: Estacdo do Sabor Buffet Eireli.

Em 09 de novembro de 2022

Secretaria Municipal de Administracao

AVISO DE CONSULTA PUBLICA

O Municipio de Barra do Pirai, através da Prefeitura Municipal torna publica para conhecimento dos interessados a CONSULTA PUBLICA da Minuta
de Edital e seus Anexos, objeto da Concorréncia para CONCESSAO PARA CONSTRUCAO DE INSTALACOES E PRESTACAO DOS SERVICOS PUBLICOS
DE APOIO AO EMBARQUE E DESEMBARQUE DE PASSAGEIROS, INCLUINDO A GESTAO, OPERACAO, MANUTENCAO E MELHORIAS DO TERMINAL RO-
DOVIARIO, pelo periodo de 10 de novembro de 2022 a 09 de dezembro de 2022; a Concessao sera de 25(vinte e cinco) anos; o valor estimado de
investimento pela concessiondria sera de R$ 64.501.467,64 (sessenta e quatro milhdes quinhentos e um mil quatrocentos e sessenta e sete reais e
sessenta e quatro centavos). Para maiores informacdes pelo tel.: (24) 2442-5372, Setor de Licitacdes da Secretaria Municipal de Administracao. Mario
Reis Esteves - Prefeito.

HOMOLOGACAO

Homologo a licitagao, na modalidade de Pregao Eletrénico n° 35/2022, objetivando a provéavel aquisicao de insumos médicos para atender ao Fun-
do Municipal de Saude, em favor das empresas: NOVA LINEA COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS - Item 04, 05 e 06, no valor total de R$
137.147,55 (cento e trinta e sete mil, cento e quarenta e sete reais e cinquenta e cinco centavos). JRJ COMERCIO ATACADISTA E SERVICOS LTDA- Item
03, no valor total de RS 38.308,32 (trinta e oito mil, trezentos e oito reais e trinta e dois centavos). SM GUIMARAES DISTRIBUIDORA LTDA - Item 01,
no valor total de R$ 29.070,72 (vinte e nove mil, setenta reais e setenta e dois centavos). ESSENCIAL RIO DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS MEDICOS
HOSPITALARES LTDA- Item 02, no valor total de RS 373.968,00 (trezentos e setenta e trés mil, novecentos e sessenta e oito reais). Importa o presente
Pregao Eletronico n° 35/2022 em R$ 578.494,59 (quinhentos e setenta e oito mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e cinquenta e nove centavos),
conforme laudas do processo n° 24080/2022. Dione Barbosa Caruzo - Secretario Municipal de Saude - Interino.

EXTRATO TERMO ADITIVO
INSTRUMENTO: 2° Termo Aditivo ao Contrato n° 109/2021.
PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai, por intermédio da Secretaria Municipal de

Administracao e a empresa Cotasin Sinalizacdo LTDA.

OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia por 12 meses, cujo objeto é Contratacdo de Empresa para Prestacao de Servicos
PRESTACAO DE SERVICOS IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE SINALIZACAO VIARIA HORIZONTAL E SINALIZACAO VIARIA
VERTICAL, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS (TINTAS, PLACAS E DEMAIS INSUMOS,).

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 8930/2021.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 824.217,50
VIGENCIA: 01/12/2022 a01/12/2023.
FUNDAMENTO: Art. 57, inciso Il da Lei Federal n.c 8.666/93
DATA DA ASSINATURA: 8 de novembro de 2022.
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EXTRATO TERMO ADITIVO
INSTRUMENTO: 50 Termo Aditivo ao Contrato n° 45/2017.
PARTES: O Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai e o Espdlio de Aureliano Oliveira Moreira.
OBJETO: Prorrogacédo do prazo de vigéncia do Contrato n° 45/2017, por 12 (doze) meses.
VALOR: RS 36.336,00.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 470/2015.

VIGENCIA:

01/11/2022 a31/10/2023.

FUNDAMENTO:

Lei Federal n° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA:

28 de outubro de 2022.

EXTRATO TERMO ADITIVO
INSTRUMENTO: 1°Termo Aditivo do Contrato n°80/2019
PARTES: Municipio de Barra do Pirai, através do Fundo Municipal de Saude por intermédio da Secretaria Municipal de Saude e o
Locador Carlos Gustavo Friedrich Pehrson.
OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato de locacdo de imdvel situado

na Avenida Ernani do Amaral Peixoto, n° 855 — Chacara Farani/ Barra do Pirai — RJ.

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

606/2019

VIGENCIA: 12 (doze) meses
DOTACAO ORCAMENTARIA 30.04.10.122.0020.2.961.3.3.90.36.00.149
VALOR RS 82.728,00 (Oitenta e dois mil setecentos e vinte e oito reais)
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 24 inciso X da Lei Federal n°8.666/93
DATA DA ASSINATURA: 03 de Novembro de 2022
ORDENADOR RESPONSAVEL: Secretario Municipal de Saude
EXTRATO TERMO ADITIVO
INSTRUMENTO: 5°Termo Aditivo do Contrato n°46/2019
PARTES: Municipio de Barra do Pirai, através do Fundo Municipal de Saude por intermédio da Secretaria Municipal de Saude e a
Empresa Marvin Locadora de Veiculos Eireli - ME.
OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato 046/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

3487/2018

VIGENCIA: 09 (Nove) meses

DOTACAO ORCAMENTARIA 30.04.10.301.0020.2.284.3.3.90.39.99.00.00.00..0021 / 30.04.10.301.0020.2.283.3.3.90.39.99.00.00.00.0021
VALOR R$ 396.231,51 (Trezentos e noventa e seis mil duzentos e trinta e um reais e cinqlienta e um centavos)
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 24 inciso X da Lei Federal n°8.666/93

DATA DA ASSINATURA: 31 de Outubro de 2022

ORDENADOR RESPONSAVEL: Secretario Municipal de Saude
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL

Lei Municipal n° 3671 de 08 de Novembro de 2022

EMENTA: “DA DENOMINAGAO A LOGRADOURO PUBLICO QUE MENCIONA”

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO Pirai, estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicées legais, aprova e o Representante Legal do Poder Legislativo promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° - Passa a denominar-se “RUA ARLINDO BARBOZA", a Rua localizada ao lado da RJ 145, proxima a Avenida Osmar Dias Ferreira; 0 nome dessa rua comecara a
partir do n° 7134 até 7144, Bairro Chalet.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicacao.

GABINETE DO PRESIDENTE 08 DE NOVEMBRO DE 2022
(APROVADO EM REUNIAO PLENARIA DE 08/11/2022)

THIAGO SOARES
PRESIDENTE

Projeto de lei n° 231/2021
Autor: Elves Costa dos Santos

Lei Municipal n° 3672 de 08 de Novembro de 2022

EMENTA: “DA DENOMINACAO A LOGRADOURO PUBLICO QUE MENCIONA”
A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO Pirai, estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, aprova e o Representante Legal do Poder Legislativo promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° - Passa a denominar-se “RUA EDNALDO LUCIO CORREA’, a Rua localizada ao lado da RJ 145, préxima a Avenida Osmar Dias Ferreira; o nome dessa rua comecara
a partir do n° 7250 até 7386, Bairro Chalet.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicacao.

GABINETE DO PRESIDENTE 08 de NOVEMBRO DE 2022
(APROVADO EM REUNIAO PLENARIA DE 08/11/2022)

THIAGO SOARES
PRESIDENTE

Projeto de lei n° 232/2021
Autor: Elves Costa dos Santos
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Lei Municipal n° 3673 de 08 de Novembro de 2022

EMENTA: “DA DENOMINACAO A LOGRADOURO PUBLICO QUE MENCIONA”

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO Pirai, estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicées legais, aprova e o Representante Legal do Poder Legislativo promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° - Passa a denominar-se “"RUA JORGE DE ALMEIDA’, a Rua localizada a frente do clube Beira Rio, proxima a Avenida Vereador Osmar Dias Ferreira; Bairro Chalet.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicacao.

GABINETE DO PRESIDENTE 08 de NOVEMBRO DE 2022
(APROVADO EM REUNIAO PLENARIA DE 08/11/2022)

THIAGO SOARES
PRESIDENTE

Projeto de lei n° 245/2021
Autor: Elves Costa dos Santos

Lei Municipal n° 3674 de 08 de Novembro de 2022

EMENTA: “DISPOE SOBRE VAGAS DE  ESTACIONAMENTO PRIORITARIAS PARA PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) NO MUNICIPIO DE BARRA
DO PIRAI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO Pirai, estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicées legais, aprova e o Representante Legal do Poder Legislativo promulga
a seguinte Lei:

Art.1°- Fica criada vagas de estacionamento prioritérias para pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) NO Municipio de Barra do Pirai, e da outras providén-
cias.

Art. 2°- Os portadores de TEA ou aqueles que estiverem os transportando, sera permitido estacionar em qualquer vaga destinada aos deficientes fisicos, obedecendo,
para tanto, os mesmos critérios desses.

Art. 4°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PRESIDENTE 08 DE NOVEMBRO DE 2022
(APROVADO EM REUNIAO PLENARIA DE 08/11/2022)

THIAGO SOARES
PRESIDENTE

Projeto de lei n° 062/2022
Autor: JAIR FERREIRA BORGES - PAULISTA
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Lei Municipal n° 3675 de 08 de Novembro de 2022
EMENTA: “INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA AOS FAMILIARES DE DEFICIENTES AUDITIVOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO Pirai, estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, aprova e o Representante Legal do Poder Legislativo promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Programa Municipal de Assisténcia aos Familiares de Deficientes Auditivos.

Paragrafo unico. O Programa Municipal de Assisténcia aos Familiares de Deficientes Auditivos objetiva proporcionar aprendizagem da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), lingua Oficial dos Surdos (Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002), em conformidade com as seguintes diretrizes:

| - cursos em Libras para os familiares de surdos, de modo a garantir que os mesmos possam ter melhor comunicacao com a pessoa surda;

Il - promocéo de cursos de aprendizagem de Libras;

Il - realizagdo de campanhas que destaquem a importancia do aprendizado em Libras para o familiar da crianga surda.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao por conta das dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PRESIDENTE 08 DE NOVEMBRO DE 2022
(APROVADO EM REUNIAO PLENARIA DE 08/11/2022)

THIAGO SOARES
PRESIDENTE

Projeto de lei n° 151/2022
Autor: Pedro Fernando de Souza Alves

Lei Municipal n° 3676 de 08 de Novembro de 2022.

EMENTA: “DISPOE SOBRE A IMPLEMENTAGCAO DE PLANEJAMENTO ESPECIFICO DE CONTEUDO E DE ATIVIDADES QUE INCLUAM OS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA
NAS AULAS DE EDUCACAO FISICA DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAV".

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO Pirai, estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicées legais, aprova e o Representante Legal do Poder Legislativo promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° - As escolas municipais do Municipio de Barra do Pirai deverdo implementar planejamento especifico de conteudo e de atividades que incluam os estudantes
com deficiéncia nas aulas da disciplina de Educacéo Fisica.

Art. 2° - O planejamento de que trata o art. 1° serd feito pela Secretaria de Educacao e devera possibilitar a pratica da Educacao Fisica adaptada, de modo a:
| - garantir a inclusdo do estudante com deficiéncia nas atividades da Educacao Fisica escolar;

Il - promover a capacitacdo de Professores da area de Educacao Fisica;

Il - garantir a adequacéo dos espacos fisicos das escolas nos termos da legislacao vigente no que tange a acessibilidade;

IV - promover o atendimento educacional no que diz respeito a Educacao Fisica escolar; e

V - favorecer a conscientizagdo da sociedade com o intuito de construir uma cultura de educacao inclusiva.

Art. 3° - As atividades fisicas a serem desenvolvidas deverdao observar as necessidades de cada aluno.

Art. 4° - O Poder Executivo, através da Secretaria de Educacao, poderé realizar convénios com instituicdes e entidades publicas ou privadas para o desenvolvimento
da Educacao Fisica adaptada.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PRESIDENTE 08 DE NOVEMBRO DE 2022
(APROVADO EM REUNIAO PLENARIA DE 08/11/2022)

THIAGO SOARES
PRESIDENTE

PROJETO DE LEI N° 152/2022
AUTOR: PEDRO FERNANDO DE SOUZA ALVES
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